


TIPOLOGIA

Aziende di qualsiasi tipologia e dimensioni, iscritte al Fondo Interprofessionale
FONDARTIGIANATO, che intendono attivare corsi di formazione professionale per il
proprio personale dipendente di sostegno e accompagnamento ad un INVESTIMENTO
ECONOMICO aziendale gia effettuato non oltre i dodici (12) mesi precedenti la data di
presentazione del P.A.S., ai quali gli stessi interventi formativi sono riconducibili.

Se l'azienda fosse iscritta ad un altro Fondo, & comunque possibile presentare un
progetto purché I'adesione (dimostrata dal flusso UNIEMENS) avvenga prima della
data di presentazione.

UBICAZIONE BENEFICIARI
Italia; Regione Friuli Venezia Giulia; Regione Veneto

ATTIVITA’ AGEVOLABILE

La tipologia degli interventi previsti dalla Linea 7 & quella dei Piani Aziendali di
Sviluppo (P.A.S.). Gli interventi formativi presentati dovranno proporre un’azione di
sostegno e accompagnamento ad un INVESTIMENTO ECONOMICO gia effettuato non
oltre i 12 mesi precedenti la data di presentazione del P.A.S., ai quali gli stessi
interventi formativi sono riconducibili. L'investimento deve portare ad una
INNOVAZIONE con impatto sull’'organizzazione aziendale e la formazione deve
accompagnare il cambiamento e lo sviluppo. Piu specificatamente, il P.A.S. dovra
indicare, per ogni stato di avanzamento degli investimenti previsti, a quali fabbisogni
formativi e per quali profili aziendali viene richiesto l'intervento del Fondo. Le azioni
oggetto della richiesta di contributo devono pertanto rappresentare la traduzione del
P.A.S. nel suo complesso, attraverso iniziative integrate e progressive, evidenziate
anche nel diagramma di GANTT (che si chiede di allegare anche ai fini
dell'ammissibilita). Sono escluse quelle iniziative formative connesse ad investimenti
che realizzino aggiornamenti senza modifiche nei processi produttivi e/o lavorativi in
essere.

SPESE AMMISSIBILI

Costi relativi alla formazione, alle azioni di supporto alla qualita di progetto,
amministrazione compreso materiali e attrezzature necessarie.

La Docenza puo essere erogata da:

-Professionista a P.lva

-Persona con prestazione occasionale

- Societa (serve delega a monte) e pud essere al massimo il 30% del valore del
progetto - Personale interno all’azienda con specifiche competenze.



DURATA DEI PROGETTI
18 mesi massimo

FORMA TECNICA AGEVOLAZIONE

Contributo a fondo perduto INTENSITA Contributo fino al 100% delle spese agevolabili
previste. In base alle dimensioni aziendali:

1. fino a 5 dipendenti per un massimo di € 10.000,00

2. fino a 10 dipendenti per un massimo di € 20.000,00

3. fino a 20 dipendenti per un massimo di € 30.000,00

4. fino a 50 dipendenti per un massimo di € 40.000,00

5. oltre 50 dipendenti per un massimo di € 50.000,00

Pas: ciascun percorso deve durare minimo 16 ore e massimo 120 ore.

Parametri in base agli allievi in formazione: | range formativi e le relative massime
valorizzazioni del voucher ammessi dal Fondo sono:

-da 16 a 24 ore € 580
-da25a32o0re€780
-da 33 a40 ore € 960
-da41a60ore€1.440
-da61a80ore€1.920
-da 81 a 120 ore € 2.880

SCADENZA AGEVOLAZIONE Al FINI DELLA PROGETTAZIONE
Scadenza del secondo sportello: 1/03/2024

TEMPI DI ISTRUTTORIA Circa 3 mesi
CRITERI DI SELEZIONE / ELEMENTI PREMIANTI

- Descrizione dellINNOVAZIONE RADICALE perseguita specificando L'IMPATTO
SULL'ORGANIZZAZIONE e come la formazione ACCOMPAGNA IL CAMBIAMENTO -
Aziende Neo-aderenti;

- Percorsi con target di destinatari mirato: donne, stranieri, giovani;
- Percorsi che prevedono certificazioni e validazioni delle competenze
- Economicita (maggiore partecipazione economica del beneficiario)






